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Ne°< / -2023-HRI/DE.

GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, L6 ge Febwro del 2023

VISTO:

El expediente administrativo N° 22-021128-001, que contiene la solicitud de Don
CAVERO TANG LUIS OMAR, donde solicita el Cumplimiento de la Correcta Aplicacién
del Art. 01 del Decreto de Urgencia N° 037-94, y su subsecuente pago de
devengados, Informe Tecnico N°® 372-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;
Informe Legal N° 25-2023-HRI-DE/AJ.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que establece el
cardcter vinculante de las decisiones judiciales indicando “Toda persona y autoridad
estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa emanadas de autoridad judicial competente en sus propios términos
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar
sus alcances, bajo responsabilidad Civil, Penal o Administrativos que la ley senala

Lo,

Qué, de acuerdo al Informe Técnico N° 372-2022-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL, presenta mediante FUT de fecha 22 de noviembre del 2022 con
expediente administrativo N° 22-021128-001, don CAVERO TANG LUIS OMAR, quien
solicita Requerimiento de pago tal como lo sefiala la Resolucidn Directoral N° 466-
2013-HRI/ORRHH; del Art. 01 del Decreto de Urgencia 037-94, para ello adjunta
declaracién de la planilla de pagos y demds anexos con la que apoya su pretension,
que segun solicitud realizada por don CAVERO TANG LUIS OMAR, quien peticiona se
le considere y se realice el Cdlculo, Liquidacion y Pagos de los devengados que se

g produzcan como consecuencia de la Correcta Aplicacion del Art. 01, del D.U. N° 037-
< 94 es por ello, que presenta la solicitud adjunta copia de la Resolucidn Directoral N°
“466-2013-HRI/DE, segun el Informe Situacional N° 0432-2022-HRI-ORRHH/USEEL; de
. .fecha 02 de diciembre del 2022, emitido por la Unidad de Seleccion, Evaluacion y
./ Legajos de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica, donde se

aprecia los
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dafos laborales del adminisfrado, donde hace de conocimiento; a) Qué, don
CAVERO TANG LUIS OMAR; b) siendo su fecha de ingreso el 01 de diciembre de 1988,
Seguin R.D. N° 387-88-UDESI/OPER, como Nombrada, ¢) Siendo el Cargo Actual Segun
Ascenso ESTADISTICO II; Nivel SPB (a partir 01 de diciembre del 2003, segin R.D. N°
368-HRI/UPER), d) acumulando un tiempo de servicio de 34 afos, 00 meses y 00 dias,
que de acuerdo, al acuerdo al Decreto de Urgencia N° 037-94, en los Considerando:
sefala que, es conveniente oforgar una Bonificacién Especial gue permita elevar los
montos minimos del ingreso Total Permanente de los servidores de la Administracién
Publica, Activos y Cesantes, segun los grupos ocupacionales Profesionales, Técnicos
y Auxiliar, asi como a los funcionarios y Directivos, de acuerdo a las posibilidades
fiscales y denfro del marco del Presupuesto cprobado para 1994; De conformidad
con lo dispuesto con los articulos 16°y 23° de la Ley N° 26268 Ley del Presupuesto del
Sector Publico para 1994; En uso de las facultades conferidas por el inciso 19 del
Articulo 118° de la Constitucidn Politica del Per(, por las consideraciones antes
expuestas se le Declara Infundado lo solicitado por don CAVERO TANG LUIS OMAR,
quien solicita Cumplimiento de Pago de la Correcta Aplicacion del Art. 1° del D.U. N°
037-94.

Que, de acuerdo al Informe Legal N° 25-2023-HRI-DE/AJ; de acuerdo a lo que sefala
que el D.U. N° 037-94, tiene por finalidad: i) fijar a partir del 1 de julio de 1994, el monto
minimo del ingreso total permanente de los servidores activos y cesantes de la
administracion Publica; y i) aprobar el oforgamiento de una bonificacion especial
para los servidores publicos sefalados en dicha norma a partir de la fecha indicada.

Qué, el numero 1 de la Cuarta Disposiciéon Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, publicada el 08 de diciembre de 2004, dispone:
“las escalas remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los regjustes delas
remuneraciones y bonificaciones que fueran necesarios durante el afo Fiscal para los
pliegos Presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la Ley General, se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia vy
Finanzas, a propuestas del Titular del Sector. Es nula toda disposicidn contraria, bajo
responsabilidad”; detalle formal que, en el caso de autos, no se ha dado; que de otro
lado el articulo 6° de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
establece: "Prohibese en las entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reqgjuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones econdmicas y beneficios de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento (...)";

©) en tal senfido, no corresponde estimar el extremo peticionado, llegando a la

'} Conclusion, que esta oficina de Asesoria Legal es de Opinidn que se declare
INFUNDADQ el pedido del administrado don CAVERO TANG LUIS OMAR, sobre la
correcta aplicaciéon del Articulo 1 del Decreto de Urgencia N° 037-94,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° 004-2019-

Al
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JUS, Ley de Procedimiento Administrativo General, asumiendo los fundamentos vy
conclusiones del Informe Legal N° 025-2023-DE/AJ; y con la visacion de la Direccidn
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracion, Oficina de Recursos Humanos y |a
Oficina de Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - Declarar INFUNDADA la solicitud presentada por don CAVERO
TANG LUIS OMAR, guien solicita el Cumplimiento de la Correcta Aplicacion del Art, 01
del Decreto de Urgencia N° 037-94, vy su subsecuente pago de devengados, --------

ARTICULO SEGUNDO. - Nofifiquese la presente resolucion al interesado, instancias
correspondientes para su conocimiento y demdas fines pertinentes, ----------------—-

Registrese y Comuniquese,

GORE-ICA

HOSPIT. Gl
Dr. JULIO HECTORATO S'CHAN
DIRECTOR E DEL HRI

Tl
C.M.P. N° 24761

.......

VMMV/D.E. HRI.
JAOM/D.ADM.
GMHC/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL






